KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL |
YONETIM iLKELERI’NE
UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) kararlari uyarinca, Borsa istanbul A.S.’de islem géren sirketlerin, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
uygunluklarini ve uygun olmayan durumlarda ise gerekli aciklamalari Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nda belirtmeleri
0ngorulmektedir.

Bu dogrultuda, Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 03.01.2014 tarihinde yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yer alan prensiplerden uygulanmasi zorunlu olanlara uyum saglanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan prensiplerin
uygulanmasi igin gerekli 6zen ve dikkat gosterilmekte olup, uyum saglanamayan konularda eksikliklerin giderilmesi ve uyum
seviyesinin artirilmasi hususunda gelisen kosullara bagli olarak calismalara devam edilmektedir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uyum
saglanmayan konular asagida listelenmis olup, ilgili hususlardan kaynaklanan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinin kamuya agik olarak yapilmasinailiskin Ana Sézlesme’de herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. Genel Kurul
toplantilarina katilacaklar Genel Kurul i¢ Yénergesinde belirlenmistir.

Azlik haklarinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kullanilacagi hiikm{ Ana
Sozlesme’de yer almakta olup azlik haklariigin kanunen gecerli olan sermayenin yirmide birinden daha duistik bir oran belirlenmemistir.
Bu konuda herhangi bir bagvuru olmamis ve ¢ikar ¢atismasi olusmamistir.

Yénetim Kurulu Bagkani ile icra Kurulu Bagkanr’'nin yetkilerinin ayristiniimasina iliskin bir husus Ana Sézlesme’de bulunmamaktadr.
Sirket’in mevcut organizasyonunda, Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda icra Kurulu Bagkanligi gérevini de yiiritmekte olup buna
iliskin husus ve gerekcesi 25.04.2018 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasi vasitasiyla kamuya duyurulmustur. icra Kurulu Bagkanligi
ile Yonetim Kurulu Baskanligr'nin ayni kisi tarafindan ytrtttlmesi, Sirket’in, karar alma streglerinde daha hizli ve etkin hareket
edebilmesi ve daha dinamik bir organizasyon yapisinin olusmasi sebebiyle tercih edilmistir.

Yonetim Kurulu’nda kadin tiye bulunmamakta olup bu hususa iligskin politika olusturulmamistir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu yapilanmasi geredince Yonetim Kurulu Uyelerinin bazilari birden fazla komitede yer alabilmektedir.

Kisi bazinda aciklama yapilmamakla birlikte, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Yénetim Kurulu tiyelerine ve (st diizey ybneticilere
verilen tcretler ile saglanan diger tim menfaatlerin toplam tutari yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.
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1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsalinternet sitesinde yatirmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricrislem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen gtindeme eklenmek
lzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul giindeminde, tiim badislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmistir.

Sirket'in olusturdugu Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénergeye gére toplanti yerine, yénetim kurulu
tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denetgi, Bakanlik
temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek veya gérevlendirilecek
kisiler, Yénetim Kuruluna aday gésterilenler, Sirket Icra Kurulu
Uyeleri, giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, toplantiya
davet edilen diger sirket yonetici ve ¢calisanlari, ses ve goriintli alma
gorevlileri, Elektronik Genel Kurul (EGKS) hizmeti veren gorevliler
ve diger davetliler girebilir. Buna karsin, ilgili yénergede yer almayan
menfaat sahiplerinin genel kurula katilmak istemeleri durumunda,
ilgili talep divan baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
hususla ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi tespit edilmemistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikliistirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 - Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami
6zen gostermistir.
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1.5.2 - Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin X Azlik haklarinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
yirmide birinden daha disuk bir orana sahip olanlara da diizenlemelerine uygun olarak kullanilacagr hiikmt Ana Sozlesme’de
taninmig ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede yer almakta olup azlik haklari igin kanunen gegerli olan sermayenin
duizenlenerek genisletilmistir. yirmide birinden daha dusuk bir oran belirlenmemistir. Bu konuda
herhangi bir basvuru olmamis ve ¢ikar ¢atismasi tespit edilmemistir.
Azlik haklarinin genisletilmesine iliskin Sirket’in yakin zamanli bir plani
bulunmamaktadir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim X
politikasi ortakligin kurumsalinternet sitesinde kamuya
agiklanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin X
gelecek donemlerde elde edecedi karin dagitim usul
ve esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin X
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay X
sahiplerinin menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRi
1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir X
kisitlama bulunmamaktadir.
2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali X Sirket'in halka arz izahnamesi, halka arzin 2005 yilinda gergeklesmesi
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri sebebiyle gtincelligini yitirdiginden dolay internet sitesinde yer
icermektedir. almamaktadir.
2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin X
%5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler X
Turkge ile tamamen ayniicerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket X
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaraliilkede yer X Sirket yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet
alan tiim unsurlari icermektedir. almadigindan dolayi faaliyet raporunda bu konu ile alakali bir husus
bulunmamaktadir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLi$KiN SIRKET
POLITIKASI
3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler, X
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika X Menfaat sahiplerinin haklarinin kullanimr ile ilgili 6zel politika ve
ve prosedrler sirketin kurumsalinternet sitesinde prosedirler olusturulmamasina ragmen, Sirket’in kurumsal web
yayimlanmaktadir. sitesinde tiim menfaat sahiplerinin iletisime gegebilmesi amaciyla
e-posta adresi ve telefon numaralari bulunmaktadir. Ayrica,
basin biiltenleri, faaliyet raporu, internet sitesi, yatirimcr iligkileri
faaliyetleri, sosyal aglar ve bilgilendirme politikasi kapsamindaki
uygulamalari ile tim menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
hedeflenmektedir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik X Menfaat sahiplerinin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli islemleri bildirmeleriigin Sirket'in geneliletisim araglari (e-posta
mekanizmalar olusturulmustur. adresleri, ¢agri merkezi, vb) kullanilmakta olup bu konuya 6zgti bir
mekanizma olusturulmamistir.
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar X
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi
3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme X Sirket calisanlarinin yonetime ve karar mekanizmalarina katiimi
veya sirket ici ydnetmeliklerle dizenlenmistir. icin 6zellikle bir yonetmelik olusturulmamasina karsin calisanlara
bulunduklari ekip iginde gerekli yetki ve sorumluluklar verilirken
Sneri ve isteklerin diledikleri sekilde ifade etmeleri sirket yonetimi
tarafindan tegvik edilmektedir.
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran X Menfaat sahipleri bakimindan sonug dogurabilecek 6nemli kararlarda
o6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gortslerini almak menfaat sahiplerinin gérusleri ainmaktadir. Ancak buna iliskin anket
Uzere anket / konsiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir, vb yontemler uygulanmamaktadir.
3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi X Kilit yonetici pozisyonlariigin onaylanmis bir halefiyet planlamasi
ve ttim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet bulunmamasina ragmen stratejik pozisyonlara Sirket ici kaynaklardan
planlamasi benimsemistir. personel atanmasi Sirket’in nceliklerindendir. Bugin itibariyla
ybnetim kadrosunun biiytik bolimii kariyerlerine BiM’de baslamis
ya da kurulusundan bu yana Sirket’te gérev almis ve performanslari
nedeniyle terfi etmis ¢alisanlardan olusmaktadir.
3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgutler yazili olarak X
belirlenmistir.
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi X Sirket'in yazili ve onaylanmis bir insan kaynagi gelisim politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar icin egitimler bulunmamasina ragmen ¢alisanlarina kendilerini mesleki ydonden
dizenlemektedir. egitme ve gelistirme imkani verebilecek oryantasyon egitimleri,
mesleki bilgilendirme egitimleri, is sagligi ve glivenligi egitimleri ve
uzmanlik gereken kadrolar icin ilave egitimler saglanmaktadir.
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer X
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.
3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine X Calisanlari etkileyecek kararlar en kisa zamanda galisanlara dogrudan
ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konulardailgili bildirilmektedir.
sendikalarin da gortst ainmistir.
3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim X
calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.
3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek| X
ve calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosedurler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.
3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurltigin ve toplu X
is sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.
3.3.9 - Galisanlar igin guivenli bir calisma ortami X
saglanmaktadir.
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKIiLER
3.4.1 - Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir ve X
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gbstermistir.
3.4.2 - Migsterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin X

taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu

durum musterilere bildirilmektedir.
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3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yoénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsalinternet sitesinde
yayimlamistir.

Etik davranis kurallari personel ydonetmeligi ve Sirket ici diger
yonetmeliklerde belirtilmistir. Ayri bir belge olusturulmadigi igin
Sirket internet sitesinde yayimlanmamaktadir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETiIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yoénetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

£4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

£4.2.2 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

£4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4 - Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

£4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel
mudur) gérevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu bagkant ile icra bagkaninin yetkilerinin ayristiriimasina
iliskin bir husus esas s6zlesmede bulunmamaktadir. Sirket'in mevcut
organizasyonunda, Yénetim Kurulu Bagkani ayni zamanda icra

Kurulu Baskanligi gorevini de yuriitmekte olup bunailiskin husus

ve gerekgesi 25.04.2018 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi
vasitastyla kamuya duyurulmustur. icra Kurulu Bagkanligi ile Yonetim
Kurulu Baskanligi'nin ayni kisi tarafindan yirattlmesi, Sirket’in,

karar alma streclerinde daha hizli ve etkin hareket edebilmesi ve
daha dinamik bir organizasyon yapisinin olusmasi sebebiyle tercih
edilmistir.

4.2.7 - Yénetim kurulu, yatinmcr iligkileri bolimii
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirnmci iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

£4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

£4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye oranrigin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gozden gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

X

Yénetim Kurulu'nda kadin tye bulunmamakta olup bu hususa iliskin
politika olusturulmamistir. Bu hususta ortaya ¢ikan herhangi bir gikar
catismasi tespit edilmemistir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Buttn yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak géruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri diger
lUyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacadi sirket igi diizenlemeler ile yazil hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki
tlm maddelerin goristldiguni ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldigi gérevler yazili bir
kurala baglanmamasina karsin tyelerin detayli 6zgegmisleri ve Sirket
disinda aldiklari gorevler genel kurulda ortaklarin bilgisine faaliyet
raporu araciligiyla sunulmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

£4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede
go6rev almaktadir.

Sirketimizin Yénetim Kurulu yapilanmasi geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bazilari birden fazla komitede yer alabilmektedir.

Bu hususta ¢ikar gatismasi tespit edilmemistir. Sirket’in kisa
vadede Yénetim Kurulu Uye sayisini artirmaya yénelik plani
bulunmamaktadir..

4.5.6 - Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordigu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizligr hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

Yiligerisinde ilgili komitelerin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulus
bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALi HAKLAR

£4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu'nun performans degerlendirmesine iliskin bir
mekanizma olusturulmamig olmasina karsin Yénetim Kurulu isleyisi,
etkinligi zaman zaman degerlendirilmektedir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen
borcun suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Gglncl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi basligr altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Kisi bazinda agiklama yapilmamakla birlikte, Kurumsal Yonetim
ilkeleri uyarinca Yénetim kurulu tyelerine ve {ist diizey yéneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin toplam tutari
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Sirket’in kisi
bazinda agiklama yapilmasina iliskin plani bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

KURUMSAL YONETIM

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yilboyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi 4
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/669922

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile eg anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Evet

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Yiliginde boyle bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (Il-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Yiliginde boyle bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/666858

Sirketin kurumsalinternet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bolimiin adi

Yatirnmci ili§kileri/Kurumsal Yonetim/
Politikalar

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/431725

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

26

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula sadece pay sahipleri katilmistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Bulunmamaktadir

En blytk pay sahibinin ortaklik orani %14,78
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi Hayir

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Genisletilmedi

1.6. Kar Payi1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi b6lumtin adi

Yatinmcr iliskileri/Kurumsal Yénetim/
Politikalar

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve
dagrtilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

Bulunmamaktadir

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagititmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin
yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Bulunmamaktadir
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Genel Kurul Toplantilar (General Assembly Meetings)

Genel Kurul Tarihi 25.04.2018
Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi 0

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %82
Dogrudan temsil edilen paylarin orani %0,47
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %81,50

Sirket’in kurumsalinternet sitesinde her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da g&sterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bélimiin adi

Yatirimei iliskileri/Genel Kurul Bilgileri

Kurumsalinternet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer

aldigr bolimiin adi

Yatirmei iliskileri/Genel Kurul Bilgileri

Genel kurul toplanti tutanaginin iligkili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi

8. madde

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani bulunan kisi
sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

0

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/6 78964

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsalinternet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

Yatinmecr iliskileri ve Hakkimizda bélimleri

Kurumsalinternet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5’inden fazlasina sahip olan
gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi b&lum

Yatinmcr iligkileri/Ortaklik Yapisi

Kurumsalinternet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2.numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yénetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtttikleri gérevler ve tiyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim , Bagimsizlik
Beyani

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan
Komiteler

c) Yonetim kurulunun yiligerisindeki toplanti sayisi ve lyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin
sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket aleyhine agilan 6nemli dava
bulunmamaktadir.

e) Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari

ve bunlari 8nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

ilgili hizmetler alinmamaktadir

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigr karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i
astigi karsilikli istirakler bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢cevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

insan Kaynaklari
Sosyal Sorumluluk ve Yilicinde Yapilan
Bagislar
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3. MENFAAT SAHIPLERI

KURUMSAL YONETIM

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi b6lumin adi

Sirket, tazminat ile ilgili hususlari is
Kanunu’nun ilgili hiiktimleri kapsaminda
yUrttmektedir. Sirket 6zelindeki
hususlarin ilgili kanun maddeleri uyarinca
degerlendirilmesi sebebiyle 6zellikle bir
tazminat politikasi olusturmamistir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

45

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirket ilgili mudurleri

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

iletisim@bim.com.tr, cagri merkezi (O
850 254 44 44) ve Sirket Genel Mudurlik
Telefonlar (0216 564 03 03)

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsalinternet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina katiiminailiskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolumun adi

Sirket ici diizenlemeler olmasi sebebiyle
internet sitesinde yayinlanmamasi tercih
edilmistir.

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim kurulunun rold

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsalinternet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yaziliinsan kaynaklari politikasi
bulunmamaktadir. Personel alim &lgtlerini
iceren Sirket igi diizenlemeler internet
sitesinde yayimlanmamaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsalinternet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleriiceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Bulunmamaktadir

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliman adi

Etik kurallarin yer aldigi personel yénetmeligi
ve diger Sirket ici diizenlemeler internet
sitesinde yayimlanmamaktadir.

Kurumsalinternet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal
sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Kurumsal sosyal sorumluluk raporu
bulunmamaktadir. Cevresel ve kurumsal
yonetim konulari Sirket Faaliyet Raporunun
Kurumsal Yonetim/Sosyal Sorumluluk ve Yil
icerisinde Yapilan Bagislar bélimiinde yer
almaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele icin alinan 6nlemler

Sirket ici politika ve proseddrler, yénetimin
gdzetimi, kontrol uygulamalari ve i¢ denetim
mekanizmasinin etkin isleyisi alinan 6nlemler
arasinda yer almaktadir.
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4, YONETIM KURULU-1

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Zaman zaman dederlendirilmektedir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Hayir

Butln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagiimiile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

Mustafa Latif Topbag Yonetim Kurulu Baskani,
P.K. Merali Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
ile yetkilendirilmistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayis

10

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya
sayfa numarasi

Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

Mustafa Latif Topbag

icra baskani / genel miidriin adi

Mustafa Latif Topbas - icra Kurulu Bagkani

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miduriin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/6 78817

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlarr ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sigorta bulunmasina ragmen zorunlu
bir husus olmadigi igin KAP agiklamasi
yapilmamistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen boliman adi

Bulunmamaktadir

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

0

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi  Mustafa Latif Topbag Mahmud P. Merali

Omer Hulusi Topbas Jozef Wilhelmus

Ahmet Akca
Johannes SIMONS

icrada Gérevli Olup Olmadig icrada gérevli icrada gérevli degil

icrada gérevli degil

icrada gérevli degil icrada gérevli degil

Bagimsiz Uye Olup Olmadigi Bagimsiz tye degil Bagimsiz tiye degil

Bagimsiz tye degil

Bagimsiz Uye degil ~ Bagimsiz Uye

Yénetim Kuruluna ilk Secilme Tarihi ~ 05.06.1995 04.04.2006 01.06.2005

30.04.2008 25.04.2018

Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi
KAP Duyurusunun Baglantisi

https://www.kap.org.
tr/tr/Bildirim/669928

Bagimsiz Uyenin Aday Gdsterme
Komitesi Tarafindan Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Degerlendirildi

Bagimsizligini Kaybeden Uye Olup

Olmadig Yoktur
Denetim, Muhasebe ve/veya Finans

Alaninda En Az 5 Yillk Deneyime

Sahip Olup Olmadigi Evet
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&, YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 6

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal kullanilip kullanitmadigi Hayir

Yoénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu 7 gln

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi Yatirimei iliskileri/Kurumsal Yénetim /Ana
diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldi§i bolimiin adi Sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen tst sinir Bu hususa iliskin politika bulunmamaktadir.
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan
bolimiin adi Komiteler

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/206977;

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/ 353650

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yonetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda “Diger” Olarak  Komite Uyelerinin Komite Baskani Olup Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Adlan Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olmadigi Olmadigi

Denetim Komitesi Ahmet Akca Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mahmud P. Merali Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Mahmud P. Merali Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Serkan Savas Hayir Yonetim Kurulu Uyesi degil

4. YONETIM KURULU-1II
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Blinyesinde

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Olusturulan Komiteler, internet sitesi - Yatirmci
bolimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimain adi) iliskileri/Kurumsal Yénetim/Yoénetim Kurulu
Komiteleri

Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Blinyesinde
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen  Olusturulan Komiteler, internet sitesi - Yatirmci

bolimund belirtiniz (sayfa numarasi veya béliman adi) iliskileri/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu
Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Aday gosterme komitesinin gérevlerini Kurumsal

boluimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuin adi) Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Blinyesinde

verilen bélumuni belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adr) Olusturulan Komiteler, internet sitesi - Yatirmci
iliskileri/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu
Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsalinternet sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunt Ucret komitesinin gérevlerini Kurumsal Yonetim

belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimain adi) Komitesi yerine getirmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasitmadigina

iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi Gelecege Yonelik Beklentiler ve Gergeklesmeler
Kurumsalinternet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan tiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer  Yatinmci iligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/
aldigi boluminin adi Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler

ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya b6lim adi Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Yonetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda “Diger”  icrada Gorevli Olmayan Komitede Bagimsiz Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Adlari Olarak Belirtilen Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Komitenin Adi Fiziki Toplam Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim Komitesi %100 %100 6 4

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi %100 %0 6 5

Kurumsal Yénetim Komitesi %50 %0 1 1
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